


METAS 1 ACCIONES:
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METAS 2 ACCIONES:
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1. Residencia de Arte 1. Analisis de datos
2. Maestro de Arte 2. Deteccién universal y seguimiento del progreso
3. Aumentar las horas de tecnologia multimedia 3. Planes de intervencién en el centro (RTI)

de la biblioteca 4. Equipo de apoyo del Distrito
4. Jefede centro EL 5. Equipo de liderazgo en instruccion
5. Equipo de evaluacién de ELPAC de verano 6. DESCONTINUADO
6. Apoyo de PBIS 7. Entrenador de Instruccion ELA/ELD
7. Consejero Lider - MCKV/Jévenes de Crianza 8. Programa de apoyo bilingiie
8. DESCONTINUADO 9. Establecimiento de metas de EL
9. Consejeros 10. Tiempo adicional del Subdirector
10. Trabajador Social (accidn reasignada) 11. DESCONTINUADO
11. Conexion con el hogar NSD 12. Equipo de analisis de evaluacion de NGSS
12. Programa de reconocimiento de asistencia 13. PD Nuevos maestros y nuevosa nivel de grado
13. Evaluacion sacioemocional 14. PD — Maestros invitados e intervencién
14. Colaboracion inclusiva de liderazgo docente 15. Colaboraciones de maestros
15. Cuidados Solace 16. Técnicos de laboratorio de ciencias
16. Tiempo extra de Auxiliar de Oficina 17. Tiempo de colaboracién de maestros - YMCA Play
17. Tiempo del Psiclogo 18. Apoyo al programa de lenguaje dual

19. Disefio de adquisicion guiada del lenguaje (GLAD)
METAS 3 ACCIONES: METAS 4 ACCIONES:
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1. Noches de participacion familiar 1. Maestros altamente calificados
2. Bienvenidos a NSD 2. Instruccién basica
3. Talleres para padres de TK-2 3. Materiales centrales
4. Talleres de enfoque para padres de alumnos 4. Apoyo tecnolégico

aprendices de inglés 5. Sitio web del Distrito
5. DESCONTINUADO 6. Materiales complementarios
6. Relaciones con la comunidad escolar 7 Instalaciones
7. Comunicacion con los padres
8. Asistencia
9. Consejo Asesor de Educacién Especial(SEAC)
10. Consejo Asesor de LCAP




